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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Organizagao Ceilandense, também denominada O.C., anteriormente denominada
PREFEITURA COMUNITARIA DA GUARIROBA E NOVA GUARIROBA, inscrita no CNPJ:
17.704.372/0001-00, com nova sede e novo foro no enderego QNN 24 Conjunto J Lote 55 -
ST. N, Ceilandia - Brasilia - DF, CEP: 72220-250, e com atuagao predominantemente em meio
fisico e virtual, em sua mais ampla cognigdo, € uma associagao civil sem fins lucrativos de
ambito nacional, voltada para o desenvolvimento humano, mediante a promocao de filosofia
e atividades de relevancia publica e social, tais como atividades de cunho cientifico, educativo,
sociocultural, profissional, econémico, juridico e politico, formado por pessoas fisicas, e
quaisquer outros cidadaos brasileiros e estrangeiros, de qualquer idade, cor, crenga, ideologia
politica, género, profissao ou condi¢ao financeira, que formardo um espacgo integrado de
analises, dialogos, lutas e debates sobre a compreensao da realidade politica, trabalho,
educacional, saude, cultural e social nacionais, com objetivo de elaborar e pér em pratica as
propostas e ideias viaveis para mudangas estruturais e transformagao do Pais em uma sélida
e verdadeira nagcao Democratica, assegurando o exercicio dos direitos sociais € individuais, a
liberdade, a saude, a educagéo, a segurancga, o bem-estar, trabalho, o desenvolvimento, a
igualdade social e de género, e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna
e internacional, com a solugao pacifica das controvérsias, sera regido pelas disposigdes legais
e deste Estatuto.

§1°. A Organizacao Ceilandense - O.C. tera prazo de duragao indeterminado, podendo sua
finalidade e atividade social ser convertida em qualquer outra espécie juridica de associagao
civil.

§2°. A Organizagao Ceilandense - O.C. estd fundamentada nos principios e valores da
verdade, solidariedade, sustentabilidade, fraternidade, respeito, equilibrio, responsabilidade,
nao violéncia, diversidade, pluralidade, harmonia, paz e amor, com foco principal no cuidado
e no desenvolvimento material, espiritual e filoséfico do ser humano, cuja evolugao € essencial
para a conservagao e transformagéao positiva do planeta.

§3°. A Organizacao Ceilandense - O.C. sera regida por este Estatuto e, subsidiariamente, por
seus regulamentos e regimentos internos.

§4°. A logomarca e suas caracteristicas fisicas e visuais, o nome social e fantasia e os direitos

de imagem afetos a Organizacdo Ceilandense - O.C. |lhe pertencem e s&o inalienaveis,

podendo ser registradas nos érgéos competentes para sua protegao e somente podendo ser
usado por terceiros mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho Diretor.
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§5°. Poderao ser instituidas filiais da a Organizagdo Ceilandense - O.C. nos Estados e
Municipios brasileiros e no exterior.

|. Podera existir mais de uma filial da Organizagéo Ceilandense - O.C. em um mesmo Estado
ou Municipio, conforme decisdo da Assembleia;

1. As filiais serao instituidas formal e individualmente, possuindo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ proprio, ndo respondendo, a matriz pelas dividas e responsabilidades
contraidas por suas filiais.

l1l. As filiais usardo o nome da Organizagéo Ceilandense - O.C., segdo + (nome do Estado)
ou Organizacédo Ceilandense - O.C., subsec¢do + (nome do Municipio), podendo tambéem
adotar outra nomenclatura, desde que contenha o nome “Organizagao” + (nome da cidade,
- bairro, municipio ou Estado), com a respectiva sigla correspondente, ou entdo outro nome
aprovado em Assembleia.

IV. As filiais serdo subordinadas juridica e financeiramente & matriz e devem adotar, cumprir
e fazer cumprir este estatuto e regimentos integralmente.

V. Somente a matriz podera receber valores oriundos de qualquer natureza destinados a
Organizacéao Ceilandense - O.C., os quais serdo redistribuidos as filiais de acordo com a
oportunidade e a conveniéncia do Conselho Diretor.

Artigo 2°. Organizagao Ceilandense - O.C. tem por finalidade os seguintes objetivos:

I. Congregar pessoas, e quaisquer outros cidadaos brasileiros e estrangeiros, de qualquer
posicao social, pessoal, econémica, credo ou cor, idade, cor, crenga, ideologia politica,
género, profissdo ou condigdo financeira, filiados ou ndo a partidos politicos, e pessoas
juridicas com finalidade lucrativa ou n&o, com objetivo de estudar, interpretar, discutir e
aperfeicoar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o trabalho,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica;

Il. Promover a defesa de direitos individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos,
judicial ou extrajudicialmente, em dmbito nacional e internacional, quando atinentes a defesa
dos direitos fundamentais, podendo ainda atuar como amicus curiae nos processos que
envolvem Direitos Fundamentais em sua mais ampla cogni¢ao; P

Ill. Promover reflexées a respeito das particularidades relacionadas a comunidade LGBTQIA+,
com o objetivo de compreender melhor a identidade das pessoas que fazem parte da
comunidade, a fim de evitar qualquer tipo de preconceito, sofrimento ou discriminagao
estimular a integracdo de todos os seres humanos para viverem em harmonia com o proxime
e com o restante da sociedade, sem discriminagdes de género ou orientagao sexual, —/k:ni\

IV. Incentivar, promover, defender, fomentar e divulgar o ensino, politicas publicas e a

publicacdo de trabalhos e projetos, na mais ampla cognigdo, no~Ambito nacional e
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internacional, no intuito de ampliar o conhecimento dos cidadaos brasileiros e estrangeiros,
colaborando para o engrandecimento intelectual, social e politico da sociedade;

V. Fomentar a criagdo e manutencgao de biblioteca doutrinaria propria, resultante da divulgagao
das pesquisas promovidas e dos trabalhos realizados;

VI. Promover eventos voltados para o ensino, divulgacdo e aprimoramento dos Direitos
Sociais, de forma continuada e em todo o territério nacional;

VII. Atuar legislativa e politicamente para a proposi¢ao, aperfeicoamento, criagao e aprovagao
de legislacées de interesse nacional ou internacional, estadual, municipal e/ou distrital,
necessarios ao cumprimento da finalidade do Estado Democratico Brasileiro;

VIII. Contribuir, aconselhar ou assessorar instituigées publicas e privadas para a interpretagao
de normas e questdes sociais, podendo prestar consultorias e emitir pareceres de qualquer
natureza;

IX. Firmar parcerias e convénios junto a entidades educacionais, assistenciais, sindicatos,
organismos internacionais e outras de natureza semelhante, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, no intuito de promover cursos, palestras e todas as demais formas para o
aprimoramento técnico, educacional, saude e social, de forma presencial ou virtual, além de
executar projetos de cunho socioambiental por conta propria ou mediante parcerias nacionais
ou internacionais;

X. Organizar manifestagdes e atos publicos em defesa do Estado de Direito, da Democracia
e dos Direitos Sociais contra retrocessos e abusos.

XI. Difundir conhecimentos e atividades esportivas, linguisticas, educacionais, ambientais,
artisticas, sociais, culturais, artes circenses, saberes e culturas indigenas, esportes radicais,
cientificas e profissionalizantes, saude integral e naturopatia, utilizando-as como meio para
proporcionar, prioritariamente, ocupagao sadia do tempo ocioso da crianga, do adolescente,
do jovem, dos deficientes e idosos, dependentes quimicos, (alcoolismo, tabagismo e drogas
em geral), doengas degenerativas (HIV, mal de Parkinson, Alzheimer, cancer, lUpus e outras),
além de ocupar o tempo de idosos como terapia ocupacional e combate ao sedentarismo;
bem como envolver toda a comunidade em projetos de interesse comum visando as condigdes
de sobrevivéncia com dignidade, qualidade de vida e inser¢cao em programas socioeducativos
e promocionais sem nenhuma discriminagdo, estimulando o conhecimento de terapias
alternativas, medicina natural e integral, prevencao, novos tratamentos aceitos em estudos
cientificos, como cannabis medicinal, entre outras novas substancias que ja possuam .
utilizacao clinica pelos profissionais da saude legalmente habilitados, além de novos estudos
cientificos e indicagdes de terapias aprovadas utilizadas em outros paises e, inclusive, nas
tribos indigenas brasileiras e estrangeiras que fazem uso d




habilitados e nos termos da legislacéo de regéncia; e trabalhar na defesa de todos os seres
vulneraveis, animais e/ou vegetais e incentivar o planejamento familiar responsavel para que
nao faltem moradias, escolas, hospitais, alimentos e outros itens basicos para uma
sobrevivéncia digna, decente e saudavel;

XIl. Aceitar a filiacdo e parcerias de outras organizagdes, agremiagdes, clubes e empresas
para haver maior integragéo entre dirigentes e atletas, ampliar o intercdmbio esportivo, social,
cultural, ecolégico, cientifico, profissionalizante e outros nas comunidades para uma melhor
geracéo de renda, combate a pobreza, defesa das politicas publicas, economia solidaria, mais

harmonia, respeito, educacdo civico social,

Ecologia Humana - Social e Ambiental

compreensao, paz e solidariedade entre a populagao e parceria com instituicbes de combate

- a adicgdo (como Alcodlicos Anénimos — A.A e outras instituigdes de cuidado a adictos) e sua

metodologia através da doagao de ideias, projetos, recursos humanos, financeiros e prestagao
de servicos de apoio a outras organizagdes e instituigdes, a 6rgaos do setor publico, e
empresas que atuam em areas afins para desenvolver potencialidade, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios gerando uma consciéncia acerca da sexualidade evitando
a iniciagdo sexual precoce, a gravidez indesejada, as doengas sexualmente transmissiveis
como a AIDS e outras, prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia pela atual situagao
social, podendo estender suas atividades de atendimento através de servigos de saude e
assisténcia social, permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagdes individuais ou
em grupo, mantendo convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas;

XIIl. Manter relagdes de amizade e intercdmbios com os Associados ou Correspondentes das
Sedes Filiadas, Filiais e suas parceiras;

XIV. Estimular a cultura de ecoturismo, turismo rural, turismo cientifico, turismo histérico e
outros, conscientes para uma inter-relagdo homem/natureza/realidade e captar recursos para
a melhoria de vida das comunidades envolvidas;

XV. Desenvolver a ecologia incentivando a defesa da fauna contra a caga predatéria e da flora
implantar projetos de repovoamentos e reflorestamentos,
permacultura e agrofloresta, biofilia e biomimética, bioconstrugado, plantas alimenticias nao
convencionais (panc), reciclagem, energia solar, agroindustria organica e sustentavel, sistema
agrosilvopastoril, preservacdo e recuperagdo dos ecossistemas, biomas, biodiversidades,
corredores de fauna e de bancos genéticos, incentivar a criagdo de novas RPPNs, monitorar A
a qualidade das aguas e dos recursos hidricos e incluir as florestas como sorvedouros naturais’
de carbono repassando carteiras de créditos e integrando a luta contra as mudarfiik_,

contra os desmatamentos,

climaticas;

-

XVI. Propor a criagcdo de areas habitacionais ecolégicas e comunitarias em forma de
cooperativas, construgoes sustentaveis, como ecovilas, criagdo de areas de protecdo e

preserva ao
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a defesa do patriménio artistico, histérico, cultural, natural, material, imaterial, digital e outros,
criacéo de areas de apoio e abrigos para os animais domésticos maltratados, resgatados e/ou
abandonados;

XVIl. Efetuar pesquisas diversas nas areas sociais, ambientais, ecolégicas, culturais,
esportivas, cientificas e outras para aprimoramento de um mundo mais harménico e feliz com
energia limpa, desenvolvimento sustentavel e outros e divulgar os resultados;

XVIII. Incutir a valorizagao da vida, da ética, da acéo da cidadania, dos direitos humanos, dos
animais, das plantas, das etnias, dos movimentos indigenas, dos movimentos populares, dos
afro descendentes, da sustentabilidade, da paz, da democracia, do patriotismo e outros, com
Associados e Voluntarios competentes, ativistas e dinamicos em todas as areas e segmentos
sociais combatendo o racismo, as discriminagées, a corrupgao, a burocracia, os preconceitos,
as desigualdades, os desperdicios, as violéncias e todas as formas de individualismo egoista
e arrogante que possam agredir e humilhar sob qualquer forma todos os habitantes do nosso
planeta;

XIX. Implantar cursos de filosofia de vida sustentavel e harménica, treinamentos técnicos,
esportivos, musicais profissionalizantes, ambientais, ecolégicos e outros, desenvolvendo
também projetos de auto sustentacéo pré-comunidades, segmentos assistidos e manutengao
dos projetos e objetivos com a organizagdo de cooperativas ou departamentos de produgdes
alternativas e sustentaveis;

XX. Amparar atletas, artistas, musicos e artesaos carentes e outros que tenham um potencial
a ser desenvolvido, implantar escolinhas e promover eventos esportivos em todas as
modalidades, sociais, culturais, ambientais e outros, e contribuir de maneira decisiva para o
bom funcionamento da “ORGANIZACAO CEILANDENSE" no cumprimento de seus objetivos;

XXI. Desenvolver trabalhos, estudos e palestras, bem como prestar apoio nas areas de
nutricdo, higiene, primeiros socorros, saude, recuperagéo e conservagao ambiental, qualidade
de vida, terapias alternativas, como por exemplo, terapia musical, terapia do sono, ioga,
meditagéo, terapia da danga, hipnoterapia, acupuntura, logoterapia, entre outras técnicas e
formas de tratamento naturais, alternativas e holisticas, bem como sustentabilidade e outros
em todos os segmentos sociais e comunidades, inclusive buscar uma conduta de exemplo
quanto ao comportamento individual e social de seus associados, inclusive quanto a questbes
de higiene e respeito em todos os lugares e momentos;

XXIl. Promover e desenvolver programas e projetos de produgao agroindustrial, permacultura,
agrofloresta, agroecologia, profissionalizantes e outros, incluindo o ensino, a pesquisa, a
consultoria, a assessoria, o desenvolvimento institucional, elaboragdo, execucao e
implementacao de projetos, programas e objetivos, e manter intercambio co (
nacionais e internacionais para captagao de recursos financeiros, tecnologic
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inclusive moedas digitais e tokens; e celebrar convénios, termos de parceria e toda espécie
valida e legal de ajuste com a Administragéo Publica e privada;

XXIII. Promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social que nao sejam
exclusivamente de entretenimento vazio, sem um propdésito, um pano de fundo filoséfico, uma
mentalidade de impacto de consciéncia ou a propagagao de uma cultura construtiva;

XXIV. Utilizar todas as tecnologias disponiveis para o aprimoramento, diversidade,
estruturagao e ampliagao dos objetivos e projetos como prevengéo a marginalidade, combate
a ociosidade e promiscuidades, e conscientizagao quanto a qualidade de vida;

XXV. Preservar todos os conceitos de honestidade, moral, ética, dignidade, idoneidade,
respeito, carater, companheirismo, solidariedade, civismo, disciplina, patriotismo, fe,
educacdo, sensatez, honradez, bons principios, seguranga, valores, ideologias positivas,
capacidade, responsabilidade, liberdade, transparéncia, integridade, serenidade, desenvolver
os potenciais com paixdo, observancia, disciplina, exceléncia, superagao, habilidades,
percepcdo, competéncia, atuacdo, ser modelos e agradaveis em tudo e com todos em todos
os lugares e em todos os momentos, atuar com planejamento, inteligéncia e interagao total
em tudo, vibragdo, premoni¢do, imaginacao, lutar por justica e outros, e repassar com
sabedoria todos os conhecimentos adquiridos e acumulados, além de resgatar todas as
virtudes de cidadania esquecidos pelo excesso de afazeres: cortesia, gentileza, humildade,
compreensdo, bondade, paciéncia, tolerancia, confianga, altruismo, unido, gratidao,
compaixao, coragem, otimismo, motivagéo, planejamento, seguranga, ndo se omitir dos
compromissos com os objetivos e projetos, muita energia, atengéo, intuicéo, fidelidade aos
principios éticos, morais, sentidos sensoriais, vibragdo, satisfagdo nos trabalhos
desenvolvidos com eficiéncia, frequéncia, bom humor, versatilidade, criatividade, iniciativa,
perspicacia, persisténcia, resiliéncia, resisténcia, assiduidade, propésitos, dedicagao,
intensidade, generosidade, confianga, renuncias, disposi¢do, inspiragéo, credibilidade,
atuagdo, inovacgdo, intensidade, simplicidade, capacitagdo, pontualidade, paciénci
resignagdo, modéstia, coeréncia, empreendedorismo, qualificagdo, rapidez, estratégias fas
realizagbes, empatia, ternura, simpatia, carisma, generosidade, carinho, afeto e AMOR em
tudo e com todos, incentivar e estimular outras pessoas a somar nesta luta pela PAZ
MUNDIAL entre outros;

R X

XXVI. Captar recursos, doagées, patrocinadores — caso sejam de produtos nocivos a saude
ou ao meio ambiente, ndo serdo divulgadas as suas marcas nas plataformas da O.C. —, apoios
e outros para todas as Sedes Filiadas, Filiais e parceiras, além de estimular uma concorréncia,
competitiva sadia, saudavel e solidaria entre todas elas para uma integragéo total com todos,

premiagdo simbolica mensalmente; s s or
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XXVII. Promover a qualificagdo social e profissional, capacitacao, insercao e reinser¢gao no
mercado de trabalho de pessoas que necessitem de apoio para o desenvolvimento de suas
pontencialidades;

XXVIIl. Desenvolver a implantacdo, ampliacdo, estruturacdo e o fortalecimento da
“ORGANIZACAO CEILANDENSE" em todas as comunidades, municipios, povoamentos,
aldeias, quilombos e outros onde houver interesse da populagdo local com pessoas
empenhadas e dedicadas para um bem comum, e

XXIX. Propor agdo civil publica, impetrar mandado de seguranga coletivo e demais
instrumentos juridicos para a defesa de seus objetivos e protegéo de seus associados.

Artigo 3°. Para atingir sua finalidade, a Organizacao Ceilandense - O.C. podera desenvolver
as seguintes atividades:

|. Planejar, produzir e editar obras cientificas e materiais informativos, de forma fisica ou
virtual, promovendo estudos, cursos e pesquisas;

II. Firmar contratos e convénios com entes publicos ou privados, assim como junto a entidades
educacionais, assistenciais, sindicatos e outras de natureza afim, visando sempre os fins
sociais, cientifico-juridico e sociocultural,

[Il. Promover o intercAmbio nacional e internacional para promogédo de estudos para
abrangéncia de conhecimentos técnicos e cientificos, objetivando a capacitagdo de
profissionais e a distribuicdo de informacdes para a sociedade;

IV. Ajuizar ou possibilitar o ajuizamento a seus associados, por meio de servigo juridico
préprio, conveniado ou contratado, demandas judiciais e extrajudiciais para a defesa de
quaisquer direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, em ambito nacional e
internacional, em especial no Direito da saude, do trabalho, da educagéo, da cultura, da
Seguridade Social e Previdenciario, bem como quando atinentes a defesa do Estado e do
cidadao brasileiro em sua mais ampla cognigéo, além dos demais assuntos de interesse da
Organizacao Ceilandense — O.C. nos termos deste Estatuto;

V. Firmar convénio com entidades e 6rgaos publicos, empresas, associagoes, sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais, fundagées, organismos internacionais, entre
outros, para promover seus objetivos, podendo permitir o desconto em folha da contribuigéo
social desde que haja interesse do associado, submetendo-se as regras estabelecidas;

VI. Prestar servigos dentro das areas de sua especialidade, desde de que no ambito de sua
finalidade social e filantrépica, conforme os principios e diretrizes deste Estatuto e levando em
conta o desenvolvimento econémico e social das areas de atuacgao social da Organizagao
Ceilandense — O.C., com retorno dos resultados para o reinvestimento na prépria instituigao

em suas atividades ﬁlanteric/as, sociais e de empreendedorismo social,‘ | do remunerar i}




seus colaboradores conforme projetos, trabalhos e atividades em conformidade com este
Estatuto.

Paragrafo unico: Organizacdo Ceilandense - O.C. poderd, para consecugdo de suas
finalidades, firmar contratos, convénios, acordo de cooperagdo, termo de fomento e
colaboragéo e parcerias de cooperagao técnica e financeira com entidades publicas e privadas
e com pessoas naturais, no Brasil e no exterior, podendo criar servigos e estipular taxas de
inscricao e valores para prestagao dos cursos, estudos, materiais doutrinarios e informativos
destinados aos seus associados, visando custear as despesas com materiais e profissionais,
sempre obedecendo a finalidade social e o reinvestimento dos valores na propria instituicéo e
no empreendedorismo social por ela desempenhado.

/7/ CAPITULO Il

SEGCAO |
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°. A Organizacéo Ceilandense - O.C. tera numero ilimitado de associados, compostos
por pessoas fisicas ou juridicas e divididos nas seguintes categorias:

I. Associado fundador;

Il. Associado efetivo;

Ill. Associado contribuinte;
IV. Associado benemeérito;
V. Associado honorario.

§1°. Denominam-se associados fundadores aqueles que participaram da reuniao da
Assembleia Geral Extraordinaria para reforma do Estatuto da antiga Prefeitura Comunitaria da
Guariroba e Nova Guariroba e, por conseguinte, subscreveram a respectiva Ata, constituindo
a presente Organizacdo Ceilandense - O.C., conforme deliberado na referida Assembleia
ocorrida em 11 de abril de 2021 na Casa do Cantador, Ceilandia-DF, sendo consideradas e
mantidas todas as prerrogativas de associado efetivo.

§2°. Denominam-se associados efetivos aqueles que, de livre e espontanea vontade, foram

. registrados em ficha e livro proprios e admitidos com a observancia das prescricoes
estatutarias e regulamentares, com direito a participagao plena em todos os atos e atividades,—_
da Associacdo, devendo assumir atuagdo direta nos objetivos da ORGAN|ZACAW
CEILANDENSE - O.C., caso se interesse pela filosofia de trabalho ou seja convidado por um™_~




§3°. Denominam-se associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que queiram
contribuir com a Associagdo, mas que ndao mantenham as condigées de associado efetivo,
objetivando o recebimento de informagdes e servigos, a participagdo em eventos e o patrocinio
de um departamento, atleta, artista, musico, estudante, evento, promogao, projeto, oficinas e
cursos profissionalizantes ou outras atividades, em troca de apoio publicitario ou
gratuitamente, ou simplesmente por meio de doagées materiais ou monetarias; sendo que tal
categoria de associado ndo gera nenhum direito associativo e ndo estd condicionada a
aprovagao para ingresso ou exclusao,

§4°. Denominam-se associados beneméritos aqueles que prestarem relevantes servigos ou
prestarem relevantes contribuicdes ou doagdes de bens a Organizagdo, ficando o titulo
condicionado a aprovagédo do Conselho Diretor, podendo participar de atividades, receber
informagées dos trabalhos e realizagées da Organizacao Ceilandense - O.C.

§5°. Denominam-se associados honorarios aqueles que obtiverem esse diploma do
Conselho Diretor mediante proposta fundamentada e prova de haver prestado relevantes
servigos a Organizagao Ceilandense — O.C., ao desporto nacional, estadual ou municipal, ao
meio ambiente, a sociedade, aos érgaos e entidades publicas, as instituicdes filantropicas,
e/ou outros, ou simplesmente ser pessoa que, pelas suas relevantes e reconhecidas virtudes
civicas, morais e intelectuais honre a Organizagdo Ceilandense — O.C. com a sua participagao
no quadro de associados.

§6°. Os associados nao respondem, de nenhuma forma, pelas obrigagdes da Associagéo ou
por atos praticados por seus dirigentes, exceto em caso de dolo ou culpa, quando respondera
pela reparagéo econdémica e moral pelos danos que causou, sem prejuizo das penalidades
estatutarias, podendo haver a desconsideragao da pessoa juridica para alcangar associados
que tenham comprovadamente agido com culpa, dolo ou erro grosseiro, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa;

§7°. Aqueles nao associados poderao participar dos cursos, eventos e adquirir o material
produzido, mediante tratamento diferenciado, conforme definido em cada iniciativa, projeto ou
regulamento;

§8°. Todos os associados devem aderir voluntariamente e, na medida do possivel, contribuir
com seus conhecimentos e condigbes financeiras para o desenvolvimento coletivo da
Organizacao Ceilandense - O.C., sem nenhum tipo de fanatismo, mas sim dedicagéo,
seriedade e honestidade no desempenho de suas atividades, com solidariedade nos
obstaculos internos e externos, além de terem afinidade com os objetivos, propostas e
projetos.

Artigo 5°. O candidato a associado efetivo devera comprov atuacao social em defesa d
direitos e da socie f idoneidade e profissional, apoés indicagao d




algum associado, com submissdo de requerimento escrito a livre aprovagao do Conselho
Diretor.

Paragrafo unico. A Organizagao Ceilandense — O.C. podera fazer investigagao social em
relagao aos candidatos a associados, respeitando o sigilo das fontes, a confidencialidade das
informacdes, a intimidade e a vida privada, tendo por base os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, conveniéncia e oportunidade.

Artigo 6°. A outorga do titulo de associado honorario dependera de proposta e homologagao
pelo Conselho Diretor e € isento da taxa associativa.

Artigo 7°. O quadro de associados efetivos & de nimero ilimitado e somente os que estiverem
quites com suas obrigagdes e contribuicbes poderdo gozar dos direitos que lhes sao
assegurados e participar das eleigdes e votagdes da Assembleia Geral.

SECAO I
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 8°. Sao direitos de todos os associados:

|. Participar das reuniées e dos respectivos debates em ambiente virtual ou fisico, nos termos
do regulamento, facultada a iniciativa de apresentagao de temas, projetos e teses;

Il. Ter custo reduzido ou isencéo total em inscrigdes nos cursos, eventos, atividades, palestras
e workshops;

llIl. Ter livre acesso a sede da Organizagéo, tanto fisicamente quanto em ambiente virtual, e
consultar as obras catalogadas em sua biblioteca.

Artigo 9°. S&o direitos dos associados fundadores e efetivos: %
I. Votar nas pautas e decisées das Assembleias Gerais;

Il. Ser votado para os cargos eletivos do Conselho Diretor, apds o decurso de 3 (trés) meses
de seu ingresso no quadro associativo;

Ill. Requerer esclarecimentos, por escrito, ao Conselho Diretor.

§1°. Os direitos estabelecidos nos incisos acima sé poderao ser exercidos pelos membros que
estejam com suas obriga¢des quitadas junto a Associagédo, nao cabendo quitagéo proposital
para participar de eleicdes e assembleias, sendo que neste caso o associado devera aguardar _

o mesmo periodo de caréncia discriminado, como se novo associado fosse. o9

§2°. Os prazos de caréncia discriminados nos incisos deste artigo ndo se aplicam ao
associados fundadores, identificados como aqueles que assinaram a ata da Assembleia Geral
para aprovagao deste Estatuto. :

r fs’&‘ﬂﬁ(ﬁadaai es dos associados efetivos e fundadores:
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|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos e os Regulamentos;

Il. Pagar pontualmente a contribuicdo social e demais taxas contributivas que venham a ser
instituidas;

Ill. Aceitar e exercer, salvo motivo justo, os cargos e demais atribuicdes para as quais for eleito
ou nomeado;

IV. Acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgaos Diretores;

V. Prestigiar a Organizagao Ceilandense - O.C. e suas iniciativas de carater cientifico,
socioambiental, sociocultural, concorrendo para o fortalecimento da Associagao e para o
cumprimento de seus objetivos;

VI. Colaborar para que a Organizagdo Ceilandense - O.C. possa atingir os fins a que se
destina;

VII. Manter comportamento ilibado e abster de praticar atos contrarios a ética e a Lei, em
especial no exercicio da profissdo ou do encargo social para o qual foi eleito, em qualquer
outra entidade ou 6rgao publico;

VIIl. Manter atualizados os dados pessoais.

§1°. Aos associados beneméritos e honorarios aplicam-se todos os dispositivos acima, com
excegao dos incisos Il e lll.

§2°. O associado inadimplente com seus deveres de associado e compromissos financeiros
podera perder os direitos como associado mediante suspensao e/ou cessagao dos diretos e
servigos, apoés decisdo fundamentada do Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 11. Séo 6rgaos da estrutura organizacional da Organizagéo Ceilandense - O.C.:

|. Assembleia Geral;
Il. Conselho Diretor;
IIl. Conselho Fiscal,
I\V. Comissdes Especiais.

SEGCAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS



Artigo 12. A Assembleia Geral é o 6rgéo diretor supremo da Organizagao Ceilandense - O.C.,
sendo composta pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de todos os seus
direitos estatutarios e quites com suas obrigagées.

§1°. As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, e suas consequentes decisoes, vinculam a
todos, ainda que ausentes, podendo atuar como assistentes os associados previstos nos
incisos Ill a V do art. 4° deste Estatuto.

§2°. Nas deliberagées da Assembleia Geral e nas eleigdes, ndo sera permitido o voto por
procuragdo, facultado, nos julgamentos de Processos Disciplinares, a representagao do
denunciado por seu advogado ou procurador, desde que portador de procuragéo especifica
para tal finalidade.

§3°. As Assembleias serdo convocadas pelo Presidente da Organizagéo Ceilandense - O.C.,
por deliberagdo do Conselho Diretor ou por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e/ou
fundadores.

§4°. E vedada a quitagédo proposital das obrigagbes financeiras exclusivamente para obter
direito a voto, o qual somente podera ser exercido pelos membros que estejam com suas
. obrigagdes quitadas perante a Associagao.

§5°. Os votos serdo abertos e exprimidos oralmente ou por intermédio de cédula de votagao
ou por qualquer outro meio idéneo adotado pelo presidente no momento das votagoes.

’ v
SUBSECAO | "#/
DO QUORUM E DA REALIZACAO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 13. As convocacgdes para Assembleias deverdo constar a pauta do dia e serdo sempre
divulgadas no site da Organizacdo Ceilandense - O.C., com afixagéo do edital na sede e
divulgacao por e-mail e/ou qualquer outro meio idéneo de comunicagéo, e de forma simples,
em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias de sua realizagao e nao superior a 30 (trinta) dias.

§1°. Em caso de necessidade, relevancia e/ou urgéncia e nos casos previstos no art. 38 deste
Estatuto, as assembleias poderédo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia
. minima de 24 horas, obedecidas as formalidades do Estatuto.

§2°. As assembleias se reunirdo e iniciardo os trabalhos, em primeira convocagao, com a i\[z/
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados com pleno direito

a voto e, em segunda e Ultima convocacgéo, apos 30 minutos da primeira convocagao, co g
qualquer numero de associados presentes e com pleno direito a voto. Q
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Artigo 14. As assembleias serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor e
secretariadas pelo Secretario Geral da Associagao.

§1°. Nos casos de impedimento do Presidente, cabera ao Vice-Presidente dirigir e presidir a
assembleia e, na falta de qualquer um desses, designar-se-a os substitutos entre os
associados efetivos e fundadores, com preferéncia aos diretores presentes na assembleia.

§2°. Cabe ao presidente da assembleia dirigir € manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votagdes nominais e proclamar as decisdes do plenario.

§3°. Nos casos de aplicagédo de penalidades, havendo empate das votagdes nominais, 0
presidente devera convocar nova assembleia, nos termos do Estatuto.

SUBSECAO i
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 15. A Assembleia Geral Ordinaria se realizar4, no minimo, uma vez ao ano e sera
composta por todos os associados efetivos e fundadores com direito a voto, e tem
" competéncia privativa para:

|. Manifestar-se sobre todos os assuntos que |lhe sejam submetidos pelo Conselho Diretor;
Il. Deliberar sobre o plano de atividades da Associagao, proposto pelo Conselho Diretor;
lll. Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

IV. Deliberar sobre a extingdo, dissolugdo ou transformacgao da Organizagéo Ceilandense -
O.C. e a destinagao do seu patriménio.

Paragrafo Gnico: As decisdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria
simples dos presentes e com pleno direito a voto.

SUBSECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 16. Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, privativamente, deliberar sobre as
matérias seguintes, sendo que os debates e deliberagdes ndo poderdo fugir a matéria de
ordem do dia objeto da convocacao:

a) Decidir sobre processo de destituicdo dos administradores, eleitos ou ndo, dos poderes
sociais e da Associagao,
b) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagao, desde que nao

seja de competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinaria;
Wi \
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C) Deliberar sobre alteragao no Estatuto em qualquer de suas partes, inclusive no tocante
a forma de administracao;

Paragrafo Gnico: As decises da Assembleia Geral Extraordinaria serao tomadas por maioria
simples dos presentes e com pleno direito a voto.

SECAOII
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 17. O Conselho Diretor € composto do Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral
e Tesoureiro, todos eleitos dentre os associados efetivos e/ou fundadores da Organizagao
Ceilandense, e exercerdao o mandato por 3 (trés) anos, permitida a reeleigao, sendo suas
atribuicdes as seguintes:

I. Autorizar a compra, venda, locagéo ou oneracgao de bens moveis;

\ Il. Exercer as demais atribuicdes previstas no Estatuto e assessorar o Conselho Fiscal, quando
~ solicitado;

lll. Elaborar e aprovar o regimento interno;

IV. Zelar pelo prestigio da Organizagéo, dirigindo-a sempre no intuito de resguarda-la e
engrandecé-la;

V. Tracar politicas e diretrizes de agéo e zelar pela realizagao de seus objetivos;

VI. Elaborar o plano operacional, o orcamento e a prestagdo de contas e de atividades
desenvolvidas;

VII. Decidir sobre a filiagao a outras instituicées e organizagées de qualquer natureza;

VIIl. Aprovar a indicacéo dos associados que irdo compor a Comisséao Eleitoral;
IX. Instaurar o processo eleitoral, definir a data da votagao e formar a Comissao Eleitoral;

X. Interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos;

XI. Aprovar a admissao de associados;

XIl. Determinar, se necessario, a contratacdo de auditoria independente para exame das
contas;

XIll. Autorizar a compra, venda, permuta, locagdo ou oneragdo de bens Organizagao
Ceilandense - O.C;

XIV. Mediante requerimento do interessado, debater, deliberar e decidir, mediante voto sob
o posicionamento da Organizagao acerca de matérias polémicas; .
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XV. Criar taxas e contribuicdes da Organizagdo, bem como seus valores e periodicidade de
pagamento;

XVI. Processar e julgar o procedimento administrativo disciplinar, aplicando as sangbes
previstas neste Estatuto, respeitando os principios do contraditério, da ampla defesa, da
proporcionalidade e razoabilidade.

Artigo 18. O Conselho Diretor se reunira sempre que convocado, por e-mail ou qualquer outro
meio idéneo, por seu presidente ou por qualquer de seus membros, e tera suas deliberagdes
com quérum de maioria simples.

Paragrafo Gnico: Quando convocada a reunido por parte de um dos diretores, alheios ao
presidente, o mesmo devera expor a finalidade e a necessidade da convocagéo.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19. Ao presidente compete:

a) Exercer a administragao geral da Organizagéo Ceilandense - O.C ;

b) Convocar, presidir e dirigir as reuniées do Conselho Diretor e Assembleias Gerais, podendo
delegar os poderes a outro diretor;

c) Representar a Organizagédo Ceilandense - O.C. ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear preposto;

d) Contratar e demitir funcionarios, contratar e distratar com prestadores de servigos, fixando
seus vencimentos de acordo com os valores remuneratoérios de mercado;

e) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

f) Assinar cheques, dar quitagado e fazer operacdes bancarias, sempre em conjunto com o
Tesoureiro;

g) Resolver os casos que dependam de urgente solugdo, submetendo a apreciagédo do
Conselho Diretor na primeira reuniao seguinte;

h) Rubricar todos os livros fiscais da Associagéo e vista as contas e recibos, depois de verificar
a sua exatidao;

i) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes; e

j) Criar, coordenar e balizar as Comissdes Especiais e suas atividades;

Artigo 20. Ao Vice-Presidente compete auxili Presidente nas suas fungbes e
competéncias, substituindo-o em suas faltas e impedim&itos: emic r interino, assumindo
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b) Supervisionar a execugdo dos servigos administrativos da Associagao, estabelecendo
contatos e orientacdes a quem de direito e dever, em tudo que referir a area administrativa;
c) Controlar o envio das correspondéncias, comunicados e noticiarios da entidade aos
associados;

d) Organizar, controlar e dirigir o expediente da secretaria geral da Associagao em todas as
atividades e atribuicoes inerentes a essa area;

e) Guardar, devidamente colecionados, todos os livros, papéis e demais documentos que
constituam o arquivo e/ou patriménio da Associagao e

f) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Artigo 22. Ao Tesoureiro compete:

a) Controlar a emissdo de recibos e as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, supervisionando e mantendo em dia, junto a Contabilidade, a escrituragao da
entidade;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente por delegagéo da Diretoria;

c) Assinar com o Presidente cheques bancarios ou outros documentos relativos as atividades
financeiras, fiscais e contabeis;

d) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

e) Escriturar em livros proprios, com clareza e exatiddo, as receitas e despesas da
Associacédo, mantendo em dia a escrituragao e organizando balancetes, a serem submetidos
a apreciacao dos Conselhos Diretor e Deliberativo em suas reunioes;

f) Conservar na Associagao, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,;

g) Manter todo o numerario da entidade em estabelecimento bancario oficial;

SEGCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23. O conselho fiscal € composto por 2 (dois) membros, eleitos para mandato de 3
(trés) anos, sendo admitida apenas a recondugao consecutiva por apenas uma Unica vez, e
tem a atribuigcao de:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugédo orgcamentaria, as contas e o movimento contabil,’
emitindo parecer para aprovacdo ou desaprovagao, nesse Ultimo caso sendo submetido a

Assembleia Geral para deliberacao; &
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ll. Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Ill. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas pelo Conselho Diretor, emitindo pareceres para a
Assembleia Geral por ocasido da prestagao de contas;

IV. Requisitar do Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagées
econdémico-financeiras realizadas pelo Conselho Diretor;

V. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

Paragrafo unico: O Conselho fiscal se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses para
examinar previamente os balangos mensais e, extraordinariamente, sempre que julgar
necessario.

SECAO IV
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Artigo 24. O Conselho Diretor podera criar ou extinguir Comissdes Especiais, por resolugéo,
para melhor desempenho das atividades e cumprimento dos objetivos.

§1°. As fungdes, q'uantidade de membros, atribuigdes, a area de atuagao, tempo de duragédo
e demais especificidades serao definidas em seus respectivos atos de fundagao, podendo se
criar regimentos internos.

§2°. O mandato dos integrantes das Comissdes Especiais sera definido no ato que as instituir,
nao podendo ultrapassar o mandato do Conselho Diretor e Fiscal.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITA, ORCAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO DA
ASSOCIACAO

Artigo 25. Os bens e recursos da Organizacao Ceilandense - O.C. serdo exclusivamente
vertidos na execugao de seus objetivos estatutarios, sendo fontes de receita:

|. As contribuicées dos associados;

Il. As dotagdes, legados, doagdes, subvencgdes e contribuicdes de qualquer natureza, feitas
por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

lll. A renda auferida com publicagdo de trabalhos, edicdo e venda de livros, periédicos,
materiais publicitarios, cursos e publicagbes e/ou materiais visuais, audiovisuais
representados e/ou produzidos pela Associagao;
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IV. Remuneragdo de servigos técnicos especializados prestados a terceiros e/ou aos
associados, na forma e valores estabelecidos pelo Conselho Diretor;

V. Receitas de aplicagdes dos saldos bancarios, saldos positivos obtidos através de eventos
e promogdes e de titulos de renda de qualquer natureza.

§1°. As contribuicdes devidas pelos associados a Organizagdo Ceilandense - O.C. serao
obrigatérias e deverao ser definidas pelo Conselho Diretor.

§2°. As contribuicdes especiais poderdo ser instituidas visando a obtengdo de recursos
financeiros adicionais.

§3°. Poderao ser cobradas contribuigbes extras, relativas as finalidades programadas, sempre
que a situagao assim o exigir.

§4°. O nao pagamento de qualquer contribuigdo no seu vencimento implicara no pagamento
pelo valor atualizado, além da imposigdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o seu
respectivo valor, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

§5°. O Conselho Diretor podera, em casos excepcionais devidamente justificados, dispensar
a aplicacdo de penalidade pecuniarias previstas no paragrafo anterior.

Artigo 26. O Exercicio financeiro comega no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 27. Sao bens constitutivos do patriménio da Organizagao Ceilandense - O.C. os moveis
e imoveis que tenha ou venha a possuir, os direitos sobre eles, bem como a propriedade
intelectual de seus projetos e iniciativas, além de todos os recursos previstos no artigo 25
deste Estatuto, em especial:

a) Bens e direitos transferidos & Associagdo, os quais deverdo ser previamente
examinados pelo Conselho Diretor;
b) As obras e publicagdes literarias cujos direitos autorais lhe tenham sido outorgados.

Paragrafo Unico. Considerando que os bens e direitos da Organizagéo Ceilandense — O.C.
sdo aplicados integralmente na consecugao do seu objeto social de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, é vedada a distribuicado de
lucros, resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do patriménio auferidos mediante o exercicio
de suas atividades ou quaisquer participagdes nos resultados em favor dos seus associados
e administradores, podendo haver apenas a remuneracgao dos colaboradores que estiverem
devidamente vinculados a projetos especificos, com cargos e remuneragdes previamente

estabelecidas no respectivo projeto social, no respectivo projeto de empreendedorismo social
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Artigo 28. Em caso de dissolugdo da Organizagao Ceilandense - O.C. e seu patriménio nao
podera ser partilhado entre os associados, tendo a destinacéo definida pela Assembleia Geral
Extraordinaria exclusivamente convocada para tal fim, devendo necessariamente reverter em
beneficio de pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social seja preferencialmente o
mesmo da Organizagéo Ceilandense — O.C., se possivel com sede em Brasilia/DF, Entorno
ou areas proéximas ao DF.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 29. Para conduzir o processo eleitoral e de apuragéo de votos o Conselho Diretor
indicara uma Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) membros, associados efetivos ou
fundadores da entidade, que ndo exergam cargos na Associagdo, 0s quais nao poderao
concorrer a nenhum cargo no pleito ou participar, apoiar ou subsidiar qualquer das chapas
inscritas.

Artigo 30. As elei¢oes para os cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal serao realizadas
por voto direto e secreto, mediante convocagao de Assembleia Geral Ordinaria com aviso
remetido ao endereco eletrénico dos associados, com edital fixado na sede da instituicao e
também publicado em jornal de circulagéo no Distrito Federal, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do pleito, devendo constar as datas de inscrigao das chapas e das elei¢oes, 0s
locais de votagdo e de inscrigdo das chapas e o horario de abertura e encerramento dos
trabalhos.

§1°. Para concorrer as eleigdes, as chapas deverao ser inscritas, no maximo, até 5 (cinco)
dias antes do pleito, e delas somente poderao fazer parte associados em pleno gozo dos seus
direitos perante a Organizagao Ceilandense - O.C;

§2°. O voto é personalissimo, ndo sendo permitido por procuragao e/ou carta postal.

§3°. No dia seguinte ao encerramento do prazo para inscricao das chapas, a Comisséao
Eleitoral afixara, obrigatoriamente, na sede da entidade, e divulgara mediante meio eletronico,
a relagao das chapas concorrentes.

§4°. Somente poderdo se inscrever as chapas que contarem com membros para ocupagao,
previamente definida, de todo os cargos para os Conselhos Diretor e Fiscal, devendo constar,
expressamente: o nome da chapa; os nomes completos dos concorrentes e 0 cargo que
pretendem ocupar; e a exposi¢ao de motivos, intengdes e motivagdes da chapa.

§5°. O processo eleitoral e a votagdo ocorrerao exclusivamente na Organizagao Ceilandense
- O.C., ou em outro local previamente designado, devendo os associa comparecere
. . (
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Artigo 31. A Comisséo Eleitoral tera a atribuicdo de analisar as chapas inscritas, verificando
se estdo em acordo com o que rege o Estatuto e aptas a concorrer ao pleito.

§1°. No decorrer do processo de apuragédo, a comissdo podera aprovar, requerer diligéncias
ou impugnar as chapas e/ou concorrentes, fazendo constar da ata dos respectivos trabalhos.

§2°. Qualquer associado poderd impugnar a chapa ou qualquer um dos concorrentes,
mediante peticdo escrita dirigida a comissao eleitoral até dois dias antes das eleigbes.

Artigo 32. Apés o encerramento da votagao, sera lavrada a ata sobre o desenrolar das
eleicdes, da qual constardo quaisquer protestos apresentados. As urnas serao lacradas e
assinadas pelos componentes da mesa eleitoral e por fiscais designados pelas chapas
concorrentes e confiadas a guarda da comissdo eleitoral, com fiscais designados pelos
concorrentes e pelo Conselho Diretor, até o inicio da apuragao.

Paragrafo Unico: A apuracido devera ser realizada no mesmo dia em que encerrarem as
votacoes.

Artigo 33. Concluida a apuracgéo, o presidente da Comissao Eleitoral proclamara vitoriosa a
chapa mais votada, a qual sera de imediato, empossada.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, sera proclamada vencedora, em primeiro lugar, a
chapa em que a soma de tempo de associado dos seus integrantes seja maior. Caso se
mantenha o empate, sera proclamada vencedora a chapa cuja soma da idade dos seus
componentes seja maior.

CAPITULO VI
r DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 34. No caso de infringéncia de deveres e obrigagdes, o associado ficara sujeito as
seguintes medidas de carater disciplinar, de efeitos imediatos, a serem decididas e aplicadas
pelo Conselho Diretor, conferido ao denunciado o direito a ampla defesa e contraditério:

&6% |. Adverténcia;

Il. Suspensao; \
lll. Exclus&o. _;Zji?/

§1°. O associado efetivo ou fundador podera ser punido com adverténcia quando:

a) Estiver inadimplente por mais de 3 (trés) meses com suas obrigagdes financeiras,
ressalvada a iniciativa do associado de, espontaneamente e antes da conclus@o de processo
disciplinar, quitar as contribuicbes em atraso, juntamente com os acréscimos regulamentares;
b) Nao comparecer, por 3 (trés) vezes consecutivas e sem justificativa, a atividades realizadas
pela Organizagao ( Cellandgusa O.C., ai,incluidas, além de outras, sembleias, eleigoe
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mesa de debates e apresentagbes, excluidas aquelas para as quais se exija contribuigao
pecuniaria;

c) Manifestar comportamento antiético ou inapropriado que afete a imagem da instituigao; e
d) Transgredir ou desacatar determinagdes da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor.

§2°. O associado efetivo ou fundador podera ser punido com suspensao pelo prazo de 30
(trinta) a 180 (cento e oitenta) dias contados da data da ciéncia da decisao definitiva que
determinou afastamento quando:

a) Reincidir em transgressdo ou desacato as determinagbes da Assembleia Geral ou do
Conselho Diretor,;

b) Praticar atos vedados pelo Estatuto ou que deponham contra o prestigio da Organizagéo
Ceilandense - O.C. ou dos demais associados;

c) Deixar de comparecer as atividades da Organizagao por 5 (cinco) vezes, consecutivas ou
intercaladas, sem justificativa, no prazo de 12 (doze) meses;

d) Sofrer 2 (duas) adverténcias de qualquer natureza, hipétese em que a suspensao sera
automatica.

§3°. O associado efetivo ou fundador podera ser punido com exclusao quando:

a) Deixar de cumprir as normas do Estatuto, bem como regulamentos, regimentos e decisées
da Assembleia ou do Conselho Diretor, sem justificativa plausivel, resultando em fato
desagregador da Organizagdo Ceilandense - O.C., atentando contra sua dignidade ou
gerando prejuizos financeiros ou desvio de recursos;

b) Utilizar da Associagéo para praticar crimes, obter ganho indevido ou antiético, firmar
contratos particulares, desviar ou redirecionar bens e valores e praticar demais atos antiéticos
e imorais,

c) Praticar de ato inconcilidvel com a ética profissional, com o prestigio moral, profissional e
social da Organizagdo, ou adotar postura incompativel com os fins da Organizagéo
Ceilandense - O.C;

d) Apoés suspensao por 2 (duas) vezes, reincidir novamente em algumas das-fa

nos paragrafos anteriores; e {
e) For declara incapacidade civil ndo suprida ou morte; I

[, Il e Ill suspensos pelo prazo de 1 (um) ano.

Artigo 35. As infragdes poderao ser denunciadas por qualquer associado efetivo ou fundador,
érgéo publico ou entidade de classe por escrito, direcionada ao Presidente Organizagao
Ceilandense - O.C., que devera submeter a apreciagcdo dpo-€onselho Diretor na préxima
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reunido, sendo avaliados e julgados com base nos principios do contraditério, da ampla
defesa, da razoabilidade e proporcionalidade.

§1°. Optando pela abertura de processo disciplinar, o Conselho Diretor nomeara, dentre os
diretores, um relator, ao qual cabera a condugéo do processo e a promogao das notificacoes
e intimagdes, bem como sera o destinatario de todas as petigdes até o final do processo, nao
podendo este ser o denunciante ou o denunciado e nem manter lagos de sociedade
profissional com este.

§2°. O denunciado tera o prazo de 15 dias corridos, a contar do recebimento da intimagao,
para apresentar sua defesa escrita, caso queira, sob pena de julgamento a revelia.

§3°. Recebida a defesa, o Conselho Diretor convocara reunido especifica para julgamento,
que se dara por maioria simples, intimando o denunciado para, caso queira, promover
sustentacdo oral por 15 minutos, desde que tenha apresentado a defesa tempestivamente.

§4°. O denunciado sera intimado da decisdo que o condenou ou absolveu das acusagoes.

§5°. Da decisdo cabera recurso escrito & Assembleia Geral Extraordinaria pelo associado
punido ou, em caso de absolvicao, por qualquer associado efetivo ou fundador, cabendo efeito
suspensivo, que sera apreciado pelo Conselho Diretor. A assembleia de julgamento devera
ser aberta a todos os associados e convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
do julgamento, garantido o direito de sustentag&o oral do recorrente e recorrido por 15 (quinze)
minutos, cuja decisdo se dara por maioria simples dos presentes, desde que atendido o
quérum minimo de 1/5 dos associados com pleno direito a voto.

§6°. O denunciado sera cientificado do recurso contra sua absolvigdo, podendo apresentar
contrarrazées no prazo de 15 dias.

§7°. A decisao da Assembleia Geral é soberana e irrecorrivel, exceto para ajustar o julgado a
eventuais omissdes, obscuridades ou contradigdes, as quais deverdo ser levantadas pelo
interessado em seguida e no mesmo ato do julgamento, sob pena de preclusao.

§8°. A decisdo da Assembleia Geral tera efeito imediato e serd comunicada aos interessados.

§9°. Todas as peticdes deverdo ser direcionadas ao relator, que devera tomar as atitudes
necessarias para dar andamento ao feito com celeridade e presteza.

§10°. As intimagées ao denunciado deverao se dar por correio, mediante carta com Aviso de
Recebimento, destinadas ao endereco fornecido a Associagdo no momento da inscrigao. Em
caso de retorno da correspondéncia por desatualizagao dos dados, a intimagao se dara por
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edital em jornal de circulagdo do DF, contando os prazos do dia util seguinte a publicagao. ¢
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§11°. Em caso de denuncia contra o Presidente, esta devera ser encaminhada ao Vice-
presidente ou aquele que estiver com suas responsabilidades, que devera dar prosseguimento
na forma deste artigo.

§12°. O associado excluido nédo tera direito a restituicdo de colaboragdes financeiras de
qualquer espécie, bem como dos fundos porventura existentes.

Artigo 37. O Processo disciplinar podera ser aberto de oficio pelo presidente da Organizagao
Ceilandense - O.C. ou por qualquer diretor, desde que aprovado em reuniao.

Artigo 38. Nos casos em que a conduta do associado exija decisdo imediata, em razéo da
possibilidade eminente de resultar em grave prejuizo ou dano de dificil reparagédo a
Organizacéo Ceilandense — O.C., ou em razdo da gravidade de sua conduta, para evitar
maiores danos poderda o Conselho Diretor aplicar a medida disciplinar de suspensao
cautelarmente, assegurado, neste caso, o prazo maximo de duragéo do processo, para o
julgamento final pelo Conselho Diretor, em 60 dias, sob pena de revogagéo automatica da
medida cautelar, restando assegurados todos os demais direitos.

Artigo 39. O associado podera solicitar sua demissao da Organizagéo Ceilandense - O.C,
devendo fazé-lo por escrito e direcionado ao Conselho Diretor, na pessoa do Presidente.

Artigo 40. Nos casos de omissao deste Estatuto, o Conselho Diretor atuara ex oficio, seguindo
a Lei processual vigente.

Artigo 41. Caso seja verificada a ocorréncia de prejuizo por culpa do associado, o Conselho
Diretor aplicara a pena de multa, considerando o valor do dano causado para fins de valoragao
da pena, com observancia dos principios do contraditorio, ampla defesa, razoabilidade e
proporcionalidade, sem prejuizo da agéo judicial competente para recomposigao dos danos
ou de realizagéao de acordo extrajudicial.

Artigo 42. O associado inadimplente com 3 (trés) ou mais contribuicbes mensais sera
comunicado por correspondéncia registrada para o ultimo enderego informado no cadastro de
associados ou por e-mail ou outro meio digital mais adequado no momento, para que se
manifeste de forma inequivoca o seu desejo de permanecer ou ndo como associado. Em nao
havendo manifestagao por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podera haver a sua suspensao,
com possibilidade de posterior exclusdo, mediante processo especifico, com retorno do
associado mediante nova solicitagcdo de associagdo apods a quitagéo de todos os meses em
atraso.
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Artigo 43. As reunides das Assembleias Gerais, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
serao realizadas na sede social ou em outro lugar previamente anunciado, e as decisdes serdo
tomadas por maioria dos presentes, observando o quérum minimo, quando exigido.

Artigo 44. Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas, nem s3o eles
responsaveis pelas coobrigagGes sociais, ndo respondendo os associados e ocupantes de
cargos dos o6rgdos diretivos, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
Organizagéo Ceilandense - O.C.

Artigo 45. Os membros do Conselho Diretor respondem pessoalmente pelos prejuizos que
causarem a Associacdo mediante agao ou omissao culposa ou dolosa, fraude ou qualquer
outro meio ilegitimo, quando violarem este Estatuto Ou as normas internas ou as leis vigentes
no Pais.

Artigo 46. A Organizagdo Ceilandense - O.C. mantera escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao e
transparéncia de sua gestao.

Artigo 47. A extingdo da Organizagéao Ceilandense - O.C. dependera de votagao unanime de
reunido conjunta dos Conselhos Diretor, com a posterior aprovagao da Assembleia Geral
destinada, exclusivamente, para tal deliberagéo.

Artigo 48. A Organizagdo Ceilandense - O.C. podera contratar servigos juridicos e contabeis
com a finalidade de resguardar e proteger os direitos e interesses da Associagao, sendo
vedada a contratagdo para esses servigos de parentes até 3° grau de qualquer diretor ou
membro do conselho fiscal.

Artigo 49. Os casos omissos e as dlvidas de interpretagdo deste Estatuto serdo dirimidas e
resolvidas pelo Conselho Diretor, no que ndo for aplicada a legislagdo pertinente, ou pela
Assembleia Geral, caso assim os diretores prefiram.

CAPITULO VIII / |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 50. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 11 de abril
de 2021, especificamente convocada para tal fim, na qual se deliberou e se decidiu -
unanimemente pela reforma do estatuto anterior, cujas determinacgdes se referiam a antig{
denominagéo “Prefeitura Comunitaria da Guariroba e Nova Guariroba”, que agora passa a
se chamar “Organizagdo Ceilandense — O.C.", cujas novas regras passam a viger por meio

do novo Estatuto desde aquela data.

§1° Até que a Organizgé Ceilandense — O.C. constitua nova sede e seja estruturada, ficou
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anos dos cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal devem ser ocupados, por
aclamacéo, pelos seguintes associados:

|) PRESIDENTE: JUSCELINO NOGUEIRA MARINHO, Brasileiro, Data de Nascimento:
02/04/1981, Solteiro, projetista, RG: 1 899 610 SSP/DF, CPF: 916.614.711-53, Residente e
Domiciliado na Qnn 10, conjunto h, casa 29 - Ceilandia Sul, DF, CEP: 72220-108;

Il) VICE-PRESIDENTE: ROBERTO JULIO FERREIRA, Brasileiro, Data de Nascimento:

f 27/04/1980, Solteiro, Superior Completo, Administrador, RG:1 689 083 SSP/DF, CPF:

d 715.107.961-34, Residente e Domiciliado na Qnp 10 conjunto K casa 22 Psul; CEP: 72231-
(I

IIl) SECRETARIO GERAL: WILLIAN RODRIGUES CONCEIGAO, brasileiro, solteiro, ensino
meédico, musico, agente de salde, produtor musical, residente e domiciliado na Qnn 24,

j conjunto E, casa 43, Ceilandia, nascimento: 16/05/1 982, RG 1828070, CPF 72391693268, CEP
v 72220-245;

IV) TESOUREIRO: ELITON SEVERO BRANDAO, brasileiro, solteiro, data de nascimento:
04/04/1977, Solteiro, Ensino médio, Secretario escolar, RG: 1709018 - SSP/DF, CPF:
859.166.091-91, Residente e Domiciliado na QNN 40 Cj A cs 23, CEP: 72220401

V) CONSELHO FISCAL: WESLEY PAIVA GUIMARAES, brasileiro, solteiro, Data de Nascimento: 2
07/05/1986, Ensino médio, Serigrafo, RG: 2518732 SSP/DF, CPF: 010.863.221-00, Residente
e Domiciliado na Qnp 12 Conjunto N Casa 16, CEP:72231214;

Vl) CONSELHO FISCAL: GEOVANO MARQUES DA SILVA, Brasileiro, Data de Nascimento:
06/02/1978, Casado, Ensino Médio, Serigrafo, RG:1 617 103 SSP/DF, CPF: 857.748.801-25,
Residente e Domiciliado na Qnp 28, Conjunto C, casa 06 — P sul — DF, CEP:72235-804; e

§2° Passado o periodo de que trata o paragrafo anterior, as eleigdes regulares para o
Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo realizadas no ano de 2024, depois do término dos
mandatos dos dirigentes aclamados, observadas as regras e condigdes previstas no Capitul

V deste Estatuto. .

Artigo 51. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, com a imediata posse dos
dirigentes designados no artigo anterior. | 1° Oficio de Brasilia-DF
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Brasilia, 11 de abril de 2021.

-~

~ —~—
Roberto Julio Ferreira Eliton ‘Brandao

Presidente da Assembleia Secretario'da Assembleia
G 1]/019018 -ASSP/DF

drigyes da Silva
Associado
RG 1755670 SSP-DF

Leonardo Junio MeneMaW\ '%Claud' Justiniano Gomes

Associado Associado
RG 2275667 — SSP-DF G 1576339 SSP-DF

Euzimar S a S\ilva
Associada
RG 1408623 SSP-DF

W\«e ) Y/, . = ’
Carlos Roberto Julio Ferreira ﬁcﬁ vd wd N2z & o2 O/’l 'S‘ v,
Associado eovano Marques da Silva

RG 1.498.489 SSP-DF Associado
RG: 1617103 SSP/DF

Wesley'\Paiva Guimaraes us ira Marinho

Associado L Associado

RG: 2518732 SSP/DF RG: 1899610 SSP/DF

~ \.

kﬁ}i Rafael Vitor Marques Vieira da Silva
Advogado OAB-DF 60. Advogado OAB-DF 37092
Movimento Desperte Movimento Desperte
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el Trwsee ool s,

Dani de Morais André Freire da Silva
Advoga -DF 53917 Advogado OAB-DF 36714
Movi 0 Desperte

Movimento Desperte
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